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S&do Paulo, 20 de margo de 1967,

Ilmo. Sr. Prof, Dr. Milton Vargas
MD Presidente do Egrégio Conselho de Administragfio do Instituto
de Pesjuisas Tecnolégicas

Senhor Presidente:

-

Os abaixo assinados, Técnicos de N{vel Universitdrio
déste Instituto, veém mui respeitosamente & presenga de V.S, a fim de
expor e solicitar o seguinte:

l.-A exist@ncia no IPT de uma carreira para os Técni
cos de Nivel Universitdrio excessivamente restrita, tanto em escala
como em remuneragdo salarial, tem sido muitas vé&zes um sério obstdcu
lo pura a contratagdo de novos elementos e sobretudo para a fixacgao
dayueles jd especializados, ue sédo atrafidos para outros eetbres, quer
da Universidade, quer da Indistria,

2.-A constutagdo do exnosto acima pode ser feita pe-
lo exame das Tabelas I, II e III anexas, A Tabela I indica os saldri
o8 correspondentes aos diversos cargos atingidos em média por um Téo’
nico de Nfvel Universitdrio do IPI em fungfio do tempo de servigo e
promogoes, ela mostra que os intervalos de acesso aos diversos cargos
sdo muito longos, existindo insignificantes diferengas entre os sald
rios de um cargo & outro. A Tabela II indica o ndmero de Técnicos de
Nivel Universitdrio do IPT yue solicitaram demiss&@o no perfodo compreen
dido entre 1960 e 1966 em fung&@o do tempo de servigo désses téenicos
no IPT, Apesar de uma das fungoes do IPT ser a de fornecer ﬁécnicah‘
ao meio externo, ela mostra que o nimero de Técnicos de Nfvel Univer
sitdrio demissiondrios foil excessivamente elevado, A Tabela IIT indi
ca & distribuigéo dos Técnicos de Nivel Universitdrio do IPT em fun-
¢Bo do tempo de servico; ela mostra, principalmente, um deseyuilibrio
acentuado na distribuigéo por tempo de servico dos Técnicos de Nivel
Universitdrio dentro do IPT, cnusndo pela faltu de fixagido dos elemqg
tos Jovens demostrodo nela Tubeln II, Os inconvenientes désse desiyui
1ibrio siio 6bvios e se npresentam como sombrias nerspectivas guanto
ao futuro da Inetituigdo,



al

J.-Hecente levugtamento efetuado em outras organiza-
goes do Estado (Departamento de Aguas e Fnergiam Flétrica, Departamen-
to de Aguas e Esgdto, Laboratdrio de Hidradlica, Cia. Mogiana de Estra
das de Ferro e outras), em regime equivalente ao do IPT, mostrou yue
as carreiras de N{ivel Universitdrio abrangem uma variacgiao de referdn-
cias yue vai da referdncia 53 A& referdncia 85, sendo reservada a refe
réncia 87 para o cargo de Diretor CGeral, e sendo em realidade a refe-
réncia 67 a inicial da carreira e as referéuncias 71 em diante reserva
das para chefias da secgio. Apesar da porcentagem de tewpo integral e
dedicagdo exclusivu nessus organizacgdes ser de apenas 100%, verificou-
se una série de vantagens (prd—lubore, comissionamento, quilometragen,
sexta parte) yue, somadas 3s varcelas das refer2ncians e ds parcelas das
vantangens em vigor n2ste Instituto ultrapassam de muito o total per-
cebido pelos técnicos do IPL e ao teto salurial de yuatro vezes a re-
fergncia 60 estabelecida pelo Fstado.

4.-A situagfio dos Técnicos de Nivel Universitdrio do
IPT, em comparagfio com o corpo docente da Universidade de Sio Paulo,
foi de relativa igualdade a partfr de 1958. Isso devemos principulmen
te & visfio e & inicietiva do Fgrégio Conselho de Administragiio bem co
mo & alta compreensio da Superintend®uncia, yue nilo hesitaram, nessa §
poca, em estender @aos Técnicos de Nfvel Universitdrio as vantugens do
tempo integral, ent&o vitorioso no magistério superior, pdsslbilitun—
do dessa forma a sobrevivéncia deste Instituto dentro do espi{rito e
finalidades com os yuals foi fundudo,

5.-Nos Qltimos anos, porém, como é do conhecimento e
também temos a plena certeza, du apreenstio de V.S,, mecmo o Regime de
Tempo Integrul, como foi demomstrado acima, tornou-se nao sé insutis-
fetédrio como «té prejudicinl sob o ponto de vista remunerativo, tunto
na Universidade de Suo Paulo como neste Instiluto, No Universidude de
Séao Paulo essa situagiio fol purcialmente contornada hd poucos tnos dom
a separacgdo e a elevagto da curreira do mnflutério sunerior reluativa-
mente &4 carreira do Nf{vel Universitdrio do funcionulismo estadual; em
Juneiro préximo pussudo, com nova reestruturucto, a Universidade de
Stio Paulo conseguiu obter remuneracio nuls sutisfutdria e condigna

com ug suuas fungoes., Apds essu reestruture¢iio um Instrutor recdm-tor-

mado _em Recime de Temno Integral passou o receber NO® 1,108,000, supe-

rior vo saldrio de un eng? Chefe de Seccuo no TP com muis de 15 unos
S, S e

de servico,
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6.-A carveira de Técnicos de Nfvel Unlversitirio do
IPT, utada A carveiru de nfivel universitdrio do funcionalismo estudu
al, nSo possibilita ao Instituto uma reclassificagdo yue permi ta acon
panhar a Universidude de Sto Puwlo. Com.isto, o Instituto se ve& numa
posiclo de franca inferioridade e .desprestizio em velugdo uo magisté
rio superior, com o yual sempre caminhou paralelamente. Devido & ati
vidude yue desempenha o Instituto no setor tecnoldgico do Estado e do
Pui{s, atividade essa de primeira plana nos tempos atusis, 8sse desni

vel ndo se justifica absolutamente.

7.-A fim de yue o Instituto possa voltur & cuminhar

paralelumente & Universidade de Sio Paulo, torna-se necessaria uma

reestruturacSo fundamental da curreira de Técnicos de Nfvel Universi-

tdrio, equinarando-a 2 carreira do magistério superior, com niveis e
Ll SR 8 1 y -] ? <

vantagens id@nticos, porém com denominagoes, exig®neius e obrigacles

adantadas 4s finalidades especificus do IPT, jue deverao ser upresen

tadus e juleudus dentro da prépria Instituiciio, de maneira similar ao

yue & feito em Institutos congeneres de outros pulses.

8.-Acreditam yue, assim, a carreira seria sobremodo
valorizada, permitindo selecionar e fixar um corpo técnico yue possa,
segundo as trudigoes do IPI, cuda vez mais contribuir com a sua parce
la para o desenvolvimento da Ci®ncia e du Tecnologiu.

9,-Vem, pois, solicitar a V.5., o estudo urgente da

reestruturaciio da curreira de Téonicos de Nfvel Universitdrio do IPT,

Aproveitum o ens&jo pura reiterar a V.S5. os protestos

de elevada consideragio,

atenclosuamente



85 ‘TLE T L9 92 ogdosg 873Uy *Fuzg
69252°T Loiop . 0z oedoag aFaup *fuz
LETeR1"T £9 ST ogdosg sFsupFug
ITYe0'T 6¢ . 0T Tsapsuodssy *Sug
oOL‘0L8 9g ¢ 93usgsTISSY*Suy
Qb ZEg i . 2 84uslsTSSY*Sugy
o,.mmwm.wm BTOURISF8Y oUHEmﬁmowwuomEmm . 05I=)

T CITT OC OVINAI IE SOHYYD SOSE:ZA

()]

sEodorcEd 5= 05IA=E

C
IC SOV SELEQICISEEE00 I4I 0T OIZTIISEEATNA TIATS ZJ SCOINOII SOC SCITEX SOIXTITS

-




e

TS . Te3oL

996 T~096T opoTxad ou soTIzmoOT
| OTIB}TSISATUN TSATU 8P SOOTUDPIL

[ * S

T S

9 14

8 £

02 g

VT T
sSsTwap (souz)
Sp oxauny 09TAISS 8p odmag

0I4Zd 0N SOIYVMCISS

TITT
IHET

996T-096T 0Q
Ldl CT OIEVIISHEAINA THAIN ET SOOINCEL IQ OEIIAN




